AW

Fundacién Social _ . 2 \
sembrando Camino BOGOT’\

COMPONENTE EQUIPO HUMANO, LIDERAZGO Y GESTION INTEGRAL
ACTA SOCIALIZACION ANEXO TECNICO DEMAS DOCUMENTOS

FECHA: 15 de agosto 2025
HORA: 10:15 AM
LUGAR: Jardin Cofinanciado Sembrando Camino

TEMA:

o CARACTERISTICAS DE CONVENIO EN IMPLEMENTACION (INTERACCIONES Y
EXPERIENCIAS) (ANEXO TECNICO)

o AREA PROYECTO PEDAGOGICO. (ESTANDARES)

o AREA DE DESARROLLO ARMONICO E INTEGRAL (ESTANDARES)

ASISTENTES: Talento Humano del Jardin Sembrando Camino
RESPONSABLE: Luz Mery Malaver Bernal

OBJETIVO: Dar a conocer el anexo técnicoy los estGndares técnicos de calidad de
iniciar a desglosar cada una de sus partes para brindar conocimiento sobre el
mismo enfocado en el componente de interacciones y experiencias.

DESARROLLO:

Siendo las 11:30 am nos reunimos todo el talento humano (responsable del servicio,
auxiliar administrativa, profesionales de atencién primera infancia, servicios
generales, servicios de dlimentos, auxiliares pedagégicas) para redlizar la
socializacion sobre el anexo técnico y darles a conocer lo que aqui se detalla al
igual que los estdndares técnicos calidad de educacién inicial enfocados en el
componente de interacciones y experiencias.

Para el dia de hoy tocamos varios temas como lo fueron:

ANEXO TECNICO

Componente de Interacclones y experiencias.

Comparieras y comparieros, el componente de interacciones y experiencias nos
recuerda varios aspectos clave para garantizar la calidad de nuestro trabajo. En
primer lugar, es fundamental que cada jardin infantil cuente con un proyecto
pedagdgico avalado por la Secretaria Distrital de Integracién Social (SDIS); este
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documento es la base que orienta nuestras acciones y debe construirse siguiendo
las orientaciones establecidas.

Ademds, debemos tener un inventario actualizado de materiales pedagégicos y
didacticos, asegurandonos de que sean pertinentes para el proyecto, faciles de
limpiar y seguros para los nifios y nifias. Otro punto importante es la planeacién del
proceso de acogida, que debe durar al menos dos semanas; este tiempo nos
permite conocer las particularidades de cada nifio y nifia, asi como los contextos
en los que viven, lo que es clave para potenciar su desarrollo integral.

También se destaca la necesidad de disefiar ambientes pedagdgicos enriquecidos
que promuevan experiencias de juego, arte, literatura, exploracién y participacién
infantil, de manera que el espacio se convierta en un dliado de los aprendizajes. En
términos administrativos, se nos pide presentar las facturas de compra de material
diddctico y papeleria al inicio del convenio, como parte de la transparencia en el
uso de los recursos.

Finalmente, debemos contar con cronogramas claros: uno que organice las
estrategias de acompafnamiento a nifios, nifas y familias en sus procesos de
transito, y oiro que establezca las fechas para la entrega trimestral de informes a
las familias, garantizando un seguimiento continuo y una comunicacion
permanente sobre el desamollo de sus hijos.

Enresumen, este componente nosinvita a organizar nuestro quehacer pedagdégico

de manera planificada, coherente y participativa, siempre teniendo como centro
a los ninos y ninas y su derecho a un desarrollo integral.

ESTANDARES TECNICOS

Componente de Interacclones y experiencias.

En primer lugar, se resalta la centralidad del proyecto pedagégico. Este debe
entenderse como un documento vivo, dindmico y flexible que nos orienta en la
planeacién y desarmrollo de todas las experiencias educativas. No se trata
Unicamente de cumplir con un requisito formal ante la Secretaria Distrital de
Integracién Social, sino de construir colectivamente una propuesta con identidad,
coherencia y pertinencia, que responda a las realidades socioculturales de los
nifos, ninas y sus familias. Un proyecto pedagdgico con sentido es aquel que
recoge nuestras concepciones de infancia, de educaciéon y de desarrollo integral,
y que refleja la participaciéon activa de docentes, familias, cuidadores y

comunidad.

En cuanto a la planeaclén pedagoégica, se nos invita a que sea un ejercicio
reflexivo y permanente. Planear no significa llenar un formato, sino pensar
infencionalmenle en las experlenclas que les proponemos a las nifas y los nifos. La
planeacién debe contemplar la totalidad de la jornada, desde la acogida hasta
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la entrega, reconociendo que cada momento es educativo y formativo. Ademds,
debe incorporar précticas de cuidado calificado como la alimentacién saludable,
la higiene, el descanso y el juego, que son parte de la cotidianidad y aportan al
desamollo integral. Se resalta también que esta planeacién debe ser flexible,
abierta a los intereses de los nifios y nifias, y capaz de ajustarse a sus ritmos,
necesidades y contextos.

Otro aspecto fundamental es la observacién y el seguimiento al desarrollo infantil.
Los documentos destacan que este proceso debe ser respetuoso, sensible y
constante, evitando etiquetar o limitar a los ninos. La observacién debe permitirnos
reconocer sus avances, potencialidades y particularidades, registrando todo en
instrumentos como el observador, el diario de campo o la bitdcora. Estos insumos
se concretan en informes pedagdgicos trimestrales, que no son simples reportes,
sino una heramienta de didlogo con las familias para hablar de los procesos de
cada nifo y nifq, resaltando sus fortalezas y posibilidades de crecimiento.

De manera muy importante, se plantea el rol de la corresponsabilidad con las
familias. Como docentes no tfrabajamos de manera aislada: nuestro quehacer estd
profundamente ligado al acompanamiento y fortalecimiento de los padres,
madres y cuidadores. Es nuestra tarea promover talleres, encuentros y asesorias
donde se aborden temas como la crianzq, el buen trato, la prevencién del maltrato
infantil, la promocién de la salud y la construccién de entornos protectores. Aqui
cobra un papel esencial el pacto de corresponsabilidad, un acuerdo participativo
que se actualiza periédicamente y que regula la convivencia, la comunicacién y
el compromiso entre todas las partes involucradas: familia, comunidad y jardin.

Otro punto clave es el abordaje de las transiciones sensibles, seguras y arménicas.
Estas no se limitan al paso de un nivel educativo a otro, sino que abarcan también
las transiciones cotidianas dentro del jardin: el ingreso, los cambios de espacio, la
organizacion de las rutinas, entre otros. Acompariar estas transiciones con cuidado
y sensibilidad implica reconocer la historia y la identidad de cada nifia y nifo,
generar estrategias de acogida y frabajar de la mano con las familias para que el
transito de un entorno a otro se viva con confianza y seguridad.

Finalmente, los documentos resaltan la necesidad de espacios de reflexiéon
pedagdgica entre docentes y equipos de apoyo. Estos encuentros nos permiten
evaluar nuestras practicas, compartir experiencias y ajustar nuestras acciones para
garantizar un acompanamiento cada vez mds pertinente. La educacién inicial es
un proceso complejo que exige no solo planeacién, sino también evaluacién y
retroalimentacién constante, en un ejercicio de construccion colectiva del saber
pedagégico.

En conclusién, mientras el primer texto del anexo técnico se centra mds en los
requisitos formales y administrativos, este segundo de los estGndares a vivir la
educacién inicial con un sentido profundo: reconocer a los nifios y ninas como
sujetos de derechos, respetar sus particularidades, promover su desarrollo integral y
fortalecer la allanza con las familias. Nuestro reto como docentes es mantener vivo
este proyecto pedagégico, enriquecerlo con nuestras practicas y hacerlo
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realmente transformador para la vida de cada nifia y nifioc que acomparna nuestro
jardin infantil y la reflexién docente se convierten en pilares de nuestro trabaijo.

ANEXOS: Soporte fotografica de la actividad desarrollada con el talento humano
y listado de asistencia a la socializacion

CONCLUSIONES: El personal estuvo muy atento y presto a la participacién
mediante la socializacién de los temas mencionados, realizaron sus hipotesis y
aclaramos posibles dudas

Firma:
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